Zatacznik nr 6a
do Uchwaty Nr
Senatu UwB z dnia 27.11.2019 .

SPRAWOZDANIE

Z. DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAL.CENIA
w roku akademickim2023/2024

Wydzial Studiow Kulturowych
(nazwa Wydziatu/Instytutu UwB)

Sprawozdanie  obejmuje  wszystkie  formy studiow i poziomy ksztafcenia  (stacjonarne
i niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow tacznie
w tym:
na studiach stacjonarnych 98
na studiach niestacjonarnych 0
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich 0

Liczba uczestnikowstudiow podyplomowych 0

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI | DOKTORANTAMI

Rok 2023/2024 byt trzynastym rokiem funkcjonowania kulturoznawstwa jako kierunku

studiow 1 pierwszym rokiem dziatalnosci Wydzialu Studiow Kulturowych. Wtadze
Wydziatu stanowity:

Dziekan — prof. dr hab. Alicja Kisielewska, Prodziekan ds. dydaktycznych — dr Karolina
Wierel i nowo powotana Prodziekan ds. naukowych i rozwoju — dr hab. Monika Kostaszuk-
Romanowska.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni mieli zapewnione minimum kadrowe dla
wszystkich specjalnosci 1 prowadzili zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Ponadto

zatrudniane byly osoby z innych wydziatbw UwB Iub pracownicy zewnegtrzni do




prowadzenia zaj¢¢ o charakterze praktycznym takich jak warsztaty czy konwersatoria. Ocene
obsady zaje¢ pod katem zgodnos$ci kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajeciami prowadzili Dziekan
WSK oraz Kierownicy Zaktadow.
W roku 2023/2024 kadra Wydziatu poszerzyta si¢ o trzy osoby wylonione w drodze
konkursu: mgr Katarzyna Lukasiak, dr Rafat Kuczynski, dr Karolina Szymborska.
W roku akademickim 2023/2024 w obrgbie WSK funkcjonowaty trzy zaktady:

1. Zaktad Studiow na Kulturg i Mediami

2. Zaktad Antropologii Kultury

3. Zaktad Studiow nad Kulturg Wspoétczesna i Filmem
Seminaria licencjackie i magisterskie prowadzono zgodnie z wymaganiami okreslajacymi
standardy pracy licencjackiej i magisterskiej, kryteria oceny oraz egzaminu dyplomowego.
Prace byty sprawdzane w systemie antyplagiatowym i wprowadzane do systemu APD.
Studia byty realizowane w systemie zaktadajacym sp6jnos¢ i zgodno$¢ zaktadanych
efektow ksztatcenia z Polskag Ramg Kwalifikacji (PRK).
Systematyczny monitoring nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych sprawowatl Dziekan WSK, stuzyty temu rowniez sprawozdania (POLON) i
arkusze oceny okresowej.
Zajecia dydaktyczne byly hospitowane przez kierownikow zakladow zgodnie z
przygotowanym planem hospitacji. Przeprowadzono 4 hospitacje. Dotyczyly nowo

zatrudnionych pracownikow i pracownikow podlegajacych okresowej ocenie.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionych pracownikow.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zrealizowano

2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

W roku 2023/2024 monitorowano zgodno$¢ sylabusow poszczegélnych przedmiotéw z
programem studiow oraz zakladanymi efektami ksztalcenia, przyjetymi sposobami
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie uczenia si¢, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dziekan ds. dydaktycznych sprawowal nadzor nad poprawnym
konstruowaniem sylabuséw i ich terminowym udostgpnieniem Studentom. Dokonywano
biezacej analizy i oceny programow ksztalcenia oraz ich realizacji. Informacja o programach

studiow byta dostepna na stronie WSK.




Na II stopniu wprowadzono specjalizacj¢ Natura i kultura Podlasia,.Udoskonalono program
na specjalizacji Media i komunikowanie oraz Reklama i Public Relations. Wprowadzono
przedmiot Kultura cyfrowa zamiast przedmiotu Problemy organizacji kultury w
zjednoczonej Europie. Przedmiot Animacja kultury zastgpit dwa przedmioty: Diagnoza
potrzeb kulturalnych i Animacja kultury (ich tresci programowe pokrywaly si¢).
Obowiazkowe praktyki studenckie zostaty zrealizowane. Regulamin i harmonogram praktyk
byt dostepny na stronie internetowej kierunku. Przebieg praktyk byt dokumentowany i
monitorowany na podstawie ,,Karty studenckich praktyk zawodowych”.

Studenci wybierali nast¢pujace instytucje do odbycia praktyk zawodowych: Galeria Arsenat
w Bialymstoku, Galeria im. Slendzinskich w Bialymstoku, Biatostocki O$rodek Kultury,
Ksigznica Podlaska im. L. Gérnickiego w Biatymstoku i in. Po zakonczeniu praktyk 79%
uczestnikow uzupehito dobrowolng, anonimowg ankiete. Z ankiet wynika, ze ogélna ocena
praktyki zawodowej z punktu widzenia studenta jest bardzo dobra. Studenci w wigkszosci
(93%) byli zadowoleni. Pozytywnie ocenili: informacje na stronie WSK (100%), formalnosci
zwigzane z kompletowaniem dokumentow (80%), przygotowanie miejsc pracy (93%),
zgodno$¢ przebiegu z programem (93%), korzystanie z wiedzy lub umiej¢tnosci nabytych w
czasie studiow (80%), opieke merytoryczng (93%), przydatnos¢ zdobytego w trakcie studiow
przygotowania teoretycznego (73%), zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w
po6zniejszej pracy zawodowej (93%), rozwinigcie kompetencji spotecznych (87%), zgodnosé
wykonywanych zadan z profilem studiéw (100%), atmosfere pracy (87%), zyczliwosc¢ i
zaangazowanie opiekundéw (100%). Wigkszo$¢ ankietowanych (87%) uznata, ze praktyka
zawodowa potwierdzita stusznos$¢ dokonanego wyboru kierunku studiéw, a na pytanie, czy
byliby zainteresowani podj¢ciem pracy w miejscu praktyki, 80% studentow odpowiedziato
pozytywnie.

W roku akademickim 2023/2024 odbyty si¢ trzy objazdy naukowe: na III roku 1 st., I roku
IT st. oraz objazd naukowy na I roku 1 st. pt. ,,Na szlaku wielu kultur”. Trasa: Suprasl —

Kruszyniany — Krynki — Sokotka.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Dalsze udoskonalanie programéw: wprowadzenie proseminarium na II roku studiow I
stopnia, zmiana formuly przedmiotu Animacja kultury — wprowadzenie przedmiotu
Animacja i edukacja w kulturze,w prowadzenie przedmiotu Podstawy czytania tekstu
naukowego na | roku | stopnia. Wprowadzenie punktowanego uczestnictwa w

pozaprogramowych aktywnosciach akademickich.




W odniesieniu do praktyk: kontynuacja monitorowania wybieranych przez studentow miejsc
odbywania praktyk zawodowych przez opiekuna praktyk z ramienia Wydziatu Studiow
Kulturowych UwB (przy wyborze miejsc realizacji praktyk studenckich studenci powinni
doktadnie zapozna¢ si¢ z profilem dziatalnos$ci danych instytucji, a w razie watpliwosci
powinni skonsultowac si¢ z opiekunem praktyk), powtorzenie spotkania organizacyjnego
pod koniec semestru letniego, na ktéorym przypomniany zostanie harmonogram realizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz ponownie zostang omoéwione wszystkie dokumenty,

jakie student jest zobowigzany przekaza¢ opiekunowi praktyk po ich zakonczeniu.

Realizacja rekomendacji WZJK z poprzedniego roku akademickiego: rekomendacji nie

zrealizowano z powodu braku mozliwos$ci techniczno-finansowych.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Studenci byli informowani o mozliwos$ci uzupetnienia ankiet w systemie usos dotyczacych
wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Byli tez
regularnie zachecani do przedstawienia ta drogg swoich opinii. Przyniosto to rezultat w
postaci 527 ankiet, co stanowi 11% ogoétu ankiet. Z wynikami badania zapoznat si¢ Dziekan

WSK oraz przewodniczacy WZJK.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): brak.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

rekomendacji nie udato si¢ zrealizowa¢ mimo usilnych staran.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Pozyskano 28 ankiet ewaluacyjnych, co stanowi 29% ogoétu studentow. Ankietowani oceniali
sposob prowadzenia zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo w roku 2023/2024, infrastrukture
dydaktyczng (sale, wyposazenie, dostep do internetu), pracg dziekanatu.

Na pytanie o zadowolenie z wybranego kierunku studiow ,,raczej tak™ 1 ,,zdecydowanie tak”
odpowiedziato 25 oséb, co stanowi 89% ankietowanych. Sposob prowadzenia zajgC i
wykorzystywane metody za odpowiednie uznato 82% badanych. Dostepnosé i jakosé
pomocy naukowych i specjalistycznego sprzgtu pozytywnie ocenito 43%. Oferte zajgc
fakultatywnych 54% uznato za wystarczajaca. Proporcje migdzy zajgciami praktycznymi a
teoretycznymi jako wiasciwe ocenito 50%. Na pytanie, czy nalezatloby zwiekszy¢
intensywno$¢ nauki pozytywnie odpowiedziato 18% ankietowanych.

Wsrod prowadzonych zaje¢ zdecydowanie najlepiej oceniono ¢wiczenia/konwersatoria —

96% odpowiedzi pozytywnych, w dalszej kolejnosci indywidualne konsultacje — 79%,




seminaria — 77%, warsztaty i laboratoria — 71%, ocen dobrych i bardzo dobrych, wyktady
oraz przedmioty fakultatywne — 64% takich ocen, lektoraty — 61%. Stosunkowo najstabiej
oceniono praktyki i zajgcia poza uczelnig — 54%. Celowo$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub opracowania pozytywnie ocenito 57% ankietowanych.
Sale wyktadowe/¢wiczeniowe oceniano raczej negatywnie — tylko 30% pozytywnych
odpowiedzi, podobnie $rodki audiowizualne/multimedialne — 32% ocen pozytywnych.
Jednoczes$nie nisko oceniono dostgp do internetu— 71% odpowiedzi ,,zle” i ,,bardzo zle”.
Zawarto$¢ informacyjng strony internetowej kierunku oceniano pozytywnie. Pojawito si¢ 6
odpowiedzi ,,raczej nie” w odniesieniu do informacji o rozktadzie zaje¢. Dwie odpowiedzi
negatywne dotyczyty informacji o mozliwos$ciach wyjazdu w ramach wymiany studenckie;.
Na pytanie, czy sylabusy w systemie USOS zapewniajg dostarczenie potrzebnej wiedzy
studenci odpowiadali raczej pozytywnie (64% takich odpowiedzi w odniesieniu do tresci
programowych, po 68% w odniesieniu do lektur 1 kryteriw oceny). Na pytanie o
czestotliwos$¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu studenci odpowiadali, ze robig to
kilka razy w miesigcu — 39%, kilka w semestrze — 21%, kilka w tygodniu — 18%

Praca dziekanatu zostata oceniona wytacznie jako bardzo dobra (82%) i dobra (18%).

W czegsci opisowej pojawily si¢ 4 sugestie lepszych godzin pracy i oraz 10 opinii
podkreslajacych, ze jest to dziekanat ,,najbardziej przyjazny”, ,,funkcjonuje perfekcyjnie”,
,higdy nie zawiodt” 1 ,,udziela pomocy ekspresowo”.

Pracownia komputerowa zostata oceniona pozytywnie przez 46% ankietowanych.

Ankiety po raz kolejny pokazuja, iz studenci korzystaja z bibliotek bardzo rzadko — w
odniesieniu do Biblioteki Uniwersyteckiej odsetek odpowiedzi ,,kilka razy w roku” lub
»rzadziej” wyniost az 75%.

Uwagi studentow dotyczyly przede wszystkim dwu kwestii: poprawienia rozktadu zajec
(unikanie ,,okienek™) oraz zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych. Pojedyncze osoby
postulowaly utatwienie dostepu do internetu, rozszerzenie tematyki zaje¢ (poza kulture
Podlasia), zwigkszenie ,réznorodnosci narzedzi  dydaktycznych”, zwigkszenie
»zaangazowania wyktadowcow w rozwdj naukowy studentow”, zwigkszenie liczby mtodych
wyktadowcow, poprawienie komunikacji mailowej studentdow =z wyktadowcami.
Monitorowano infrastruktur¢ dydaktyczng Wydziatu. Sale dydaktyczne wyposazone sg w
internet i sprzet multimedialny do prowadzenia zaje¢. Strone Wydzialu gruntownie
zmodyfikowano w celu lepszego uporzadkowania informacji 1 utatwienia dost¢pu do nich.

Dziataly wydzialowe serwisy spolecznosciowe.




Whioski (rekomendacje dla WZJK):
Poprawienie dostgpu do internetu. Zachecanie studentéw do korzystania z zasobdéw
bibliotecznych np. w trakcie szkolenia. W miar¢ mozliwosci — poprawa rozktadu zajec

studentow.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

zrealizowano

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Wsparciem dydaktycznym studentow zajmowali si¢ opiekunowie poszczegdlnych
rocznikdéw, opiekun praktyk oraz pelnomocnik ds. Erasmusa.
Na stronie mediow spotecznosciowych i stronie Wydziatu zamieszczano aktualne informacje

dla studentow. Na WSK dziatat pelnomocnik ds. studentéw z niepelnosprawnosciami.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK): brak

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: nie byto

rekomendacji

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOWI DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

W wymianie akademickiej o charakterze migdzynarodowym w ramach programu Erasmus+
1 studentka wyjechata na semestr letni do TARTU University w Estonii, 1 studentka
uczestniczyta w programie BIP Challenge Based Innovation na Politechnic Institute of
Braganca w Portugalii, 1 studentka zostala zrekrutowana na wyjazd na semestr letni do
ANADOLU UNIVERSITY (zrezygnowata z wyjazdu), 2 studentéw zostato zrekrutowanych
na wyjazd BIP SUSTAINABLE HERITAGE na VYLATUS MAGNUS University w
semestrze letnim (zrezygnowali z wyjazdu), 10 studentdéw w semestrze zimowym zostato
zrekrutowanych na Uniwersytet w IASI w Rumunii (wszyscy zrezygnowali z wyjazdu), 1
studentka zostala zrekrutowana na wyjazd do LUMSA Universita’ di ROMA na semestr
zimowy 2024/2025.

Jedna studentka zostala zrekrutowana na praktyki studenckie w okresie wrzesien-listopad
2024 w Lumen Museum of Mountain Photography/Fondazione Museum Lumen we
Wiloszech.

W semestrze zimowym 2023/24 zgodnie z podpisanym dokumentem Learning Agreement
na WSK miat studiowa¢ student z Anadolu University w Turcji. Jednak nie przyjechat do
Polski.




Ztozono wniosek 0 uczestnictwo w programie Fulbright English Teaching Assistant. Zostat
on rozpatrzony pozytywnie — w roku akademickim 2024/2025 na WSK bedzie gosci¢
stypendystka Kate Sidor z USA.

W roku 2023/2024 na szkolenie Erasmus+ (STT) na Malte do szkoty jezykowej Maltalingua
wyjechato 2 pracownikow dydaktycznych: prof. dr hab. Alicja Kisielewska oraz dr hab.
Andrzej Kisielewski, prof. UwB. Na staz naukowy do Universidade de Santiago de
Compostela wyjechata dr Kamila Drapato.

W roku akademickim 2023/2024 podpisano umowy na wyjazdy studentdw oraz
pracownikOw w ramach programu Erasmus+ z trzema uniwersytetami: LUMSA Universita’
di Roma (Wlochy), Politechnic Institute of Braganca (Portugalia), University of Madera
(Portugalia).

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Rozszerzanie oferty zaje¢ w jezykach obcych.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: oferta zajeé

w jezykach obcych w ramach programu Erasmus+ jest stale aktualizowana.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W celu uzyskania informacji i opinii na temat programu i organizacji studidow, pracy
wyktadowcow, efektow ksztalcenia, ich zgodno$ci z oczekiwaniami oraz proponowanych
zmian poprawiajacych jako$¢ studidow przeprowadzono ankiete wsrdd absolwentow
kierunku.

Zebrano 17 ankiet na 23 absolwentow, co stanowi 74%.

Jak wynika z ankiet, absolwenci pozytywnie oceniajg studia na kulturoznawstwie — 76%
badanych odpowiedziato, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia, to wybraliby wiasnie ten
kierunek na UwB, 12% — inny kierunek na UwB.

W odniesieniu do efektow ksztatcenia odsetek odpowiedzi pozytywnych byt najwyzszy w
takich obszarach, jak: znajomos$¢ zagadnien teoretycznych i umiejetnos¢ komunikacji z
innymi ludZzmi — 94%; umiejetnos$¢ rozwigzywania praktycznych probleméw, umiejetnosé
samodzielnego doksztalcania si¢, rozwinigcie wiedzy o $wiecie I mozliwos$¢ realizacji
zainteresowan — 88%; zdolnos¢ do wykonywania zawodow zgodnych z profilem studiow —
82%. Stosunkowo najstabiej wypadl obszar umiej¢tnosci pracy zespotowej — 65%
odpowiedzi pozytywnych.




Ocena prowadzonych zaje¢ byla pozytywna i bardzo wyrownana. Absolwenci wysoko
ocenili wyklady, ¢wiczenia i konwersatoria, praktyki, indywidualne konsultacje (94%
wskazan ,bardzo dobrze” i ,dobrze”), seminaria, przedmioty fakultatywne,
warsztaty/laboratoria (88% takich wskazan).Stosunkowo stabiej wypadty lektoraty (82%).
Organizacje studiow jako bardzo dobra/dobra ocenito 94% ankietowanych, pozostali ocenili
ja jako przecigtna.

Wysoko oceniono kompetencje wyktadowcow i pracownikéw administracyjnych. Odsetek
odpowiedzi pozytywnych (,,wysoki” i ,,raczej wysoki poziom profesjonalizmu”) w grupie
magistrow 1 doktorow wynidst 100%, profesoréw i1 doktorow habilitowanych — 88%.
Pracownicy sekretariatu i dziekanatu otrzymali 100% pozytywnych opinii.

Jak co roku, zglaszane przez absolwentow uwagi dotyczyly zwigkszenia liczby zajeé
praktycznych/warsztatowych. Pojawity si¢ opinie, ze wyklady powinny by¢
nieobowigzkowe. W pojedynczych ankietach sugerowano poprawienie komunikacji student-
prowadzacy, wprowadzenie do programu studiow proseminarium oraz unikanie powtarzania
na II stopniu materialu ze stopnia I. Jedna osoba krytycznie odniosta si¢ podziatu
obowigzkow i sposobu oceniania projektow zespotowych. W punkcie przeznaczonym na
propozycje poprawy jakosci ksztalcenia pojawity si¢ tez opinie: ,,nie mam zastrzezen”,

,ksztatcenie jest na wysokim poziomie”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): wprowadzenie do programu studiow proseminarium

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: brak

rekomendacji.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

W roku 2023/2024 we wspoélpracy z 27 podmiotami w 23 miejscowosciach kontynuowano
realizacj¢ projektu ,,Akademia kompetencji kulturowych mieszkancow wojewodztwa
podlaskiego”, ktory m. in. mial na celu rozwoj wspotpracy z dotychczasowymi partnerami i
nawigzywanie nowych kontaktow z lokalnymi instytucjami.

Przewodniczaca Zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym zorganizowata w
marcu 2024 roku spotkanie on-line dedykowane lokalnym instytucjom kultury. Dotyczyto
0ono zaopiniowania zmian w programie studiow na kulturoznawstwie. Udzial wzigli
przedstawiciele nastgpujacych podmiotéw: Dom Kultury ,,Srodmiescie”, Galeria im.

Slendzinskich, Muzeum Historyczne, Stowarzyszenie ,,Klekociaki”.

Whioski (rekomendacje dla WZJK): brak




Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

rekomendacje zostaly zrealizowane.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

W pazdzierniku 2024 roku Biuro Karier UwB dostarczylo raport z badan ,,Badanie Losoéw
Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2022/2023”. W tym roczniku
pozyskano 8 ankiet absolwentow ISK.Z raportu wynika, ze polowa badanych ma
zatrudnienie. Respondenci na og6t sg zatrudnieni w miejscu pracy zgodnym z ukonczonymi
studiami. Tak uwaza potowa ankietowanych. Taka sama grupa twierdzi, ze wykorzystuje w
pracy zawodowe] umiejetnosci nabyte podczas studiow. W czasie studiow wigkszos¢
ankietowanych (62%) aczyta prace i studiowanie. Absolwenci twierdza jednak, ze trudno
pogodzi¢ studiowanie i prace, glownie z powodu dlugich przerw pomig¢dzy zajeciami,
pojedynczych zaje¢ w ciaggu dnia oraz duzej liczby zaje¢¢. Praktyki 75% badanych ocenia
bardzo dobrze i dobrze, zaden absolwent nie ocenit ich negatywnie. Jesli chodzi o rolg
studiow w rozwoju umiejetnosci, najstabiej wypadly znajomo$¢ jezykow obcych oraz
umiejetnosci informatyczne (odpowiednio 63% i 75% odpowiedzi ,,nie pomogty”). Lepiej
wypadly umiejetnoscei specjalistyczne oraz migkkie(odpowiednio 38% i 26% odpowiedzi
,pomogly”). Sposrod ankietowanych 83% angazowato si¢ w rézne formy organizacyjne.
Uniwersytet w Biatlymstoku jako miejsce do studiowania ponownie wybratoby 38%
respondentow. Z tej grupy 25% wybratoby powtornie ten sam kierunek.

Barierg w systemowym ankietowaniu pracodawcéw w ramach Wydzialu jest brak bazy

danych obejmujacej rzeczywiste miejsca pracy absolwentow.

Whioski (rekomendacje dla WZJK i UZJK):

Zaangazowanie wszystkich pracownikow WSK w tworzenie bazy instytucji kulturalnych
bedacych rynkiem pracy dla absolwentoéw Wydziatu.

Zaangazowanie Biura Karier UwB w tworzenie bazy danych uwzgledniajacej miejsca pracy
absolwentow kulturoznawstwa i w przygotowanie systemowego —na poziomie Uniwersytetu
—rozwigzania dotyczacego ankietowania pracodawcow z koniecznym podziatem na kierunki

studiow.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

zrealizowano.

dr hab. Andrzej Kisielewski, prof. UwB
Dziekan Wydziatu Studiow Kulturowych)



