SPRAWOZDANIE
Z DZIALANIA SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
w roku akademickim 2022/2023
Instytut Studiow Kulturowych
(nazwa Wydziatu/Instytutu UwB)

Sprawozdanie obejmuje wszystkie formy studiow i poziomy ksztatcenia (stacjonarne
i niestacjonarne: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia, studia drugiego

stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe).

Liczba studentow lacznie 149
w tym:

na studiach stacjonarnych 149

na studiach niestacjonarnych 0
Liczba uczestnikéw studiow doktoranckich 0

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych 0

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI | DOKTORANTAMI

Rok 2022/2023 byt dwunastym rokiem funkcjonowania kulturoznawstwa i czwartym rokiem
dziatalnosci Instytutu Studiéw Kulturowych jako niezaleznej jednostki naukowo-
dydaktycznej. Pracownicy Instytutu Studiow Kulturowych mieli zapewnione minimum
kadrowe i prowadzili zajgcia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. Ponadto zatrudniane byty
osoby z innych wydziatow UwB lub pracownicy zewngtrzni do prowadzenia zajg¢ o
charakterze praktycznym takich jak warsztaty czy konwersatoria. Ocen¢ obsady zaje¢ pod
katem zgodnos$ci kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi zajeciami prowadzili Dyrektor ISK oraz Kierownicy
Zaktadow.

W roku 2022/2023 kadra Instytutu poszerzyla si¢ o trzy osoby: o wytoniong w drodze
konkursu — dr Kamile Drapato raz o dwoch pracownikéw zatrudnionych probnie na pot
etatu: dr. Rafata Kuczynskiego oraz mgr Katarzyne Lukasiak.

W roku akademickim 2022/2023 w obrgbie ISK funkcjonowaty trzy zaktady:




1. Zaktad Studiow na Kulturg i Mediami

2. Zaktad Antropologii Kultury

3. Zaktad Studiow nad Kulturg Wspotczesng 1 Filmem
Seminaria licencjackie 1 magisterskie prowadzono zgodnie z wymaganiami okreslajacymi
standardy pracy licencjackiej i magisterskiej, kryteria oceny oraz egzaminu dyplomowego.
Prace byly sprawdzane w systemie antyplagiatowym i wprowadzane do systemu APD.
Studia byty realizowane w systemie zaktadajacym sp6jnos¢ i zgodno$¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia z Polskg Ramg Kwalifikacji (PRK).
Systematyczny monitoring nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych sprawowal Dyrektor ISK, stuzyly temu réwniez sprawozdania (POLON) i
arkusze oceny okresowej.
Zajgcia dydaktyczne byly hospitowane przez kierownikow zakladow zgodnie z
przygotowanym planem hospitacji. Przeprowadzono 5 hospitacji. Dotyczyly nowo

zatrudnionych pracownikow i pracownikow podlegajacych okresowej ocenie.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionych pracownikdw.

Realizacja rekomendacji WZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zrealizowano

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

W roku 2022/2023 monitorowano zgodnos$¢ sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw z
programem studiow oraz zakladanymi efektami ksztalcenia, przyjetymi sposobami
weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie uczenia si¢, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Dyrektor ds. dydaktycznych sprawowal nadzoér nad poprawnym
konstruowaniem sylabusow i ich terminowym udostepnieniem studentom. Dokonywano
biezgcej analizy i oceny programow ksztatcenia oraz ich realizacji. Informacja o programach
studiéw byta dostepna na stronie ISK.

Obowiazkowe praktyki studenckie Regulamin i harmonogram praktyk byl dostgpny na
stronie internetowe] kierunku. Przebieg praktyk byl dokumentowany i monitorowany na
podstawie ,,Karty studenckich praktyk zawodowych”.

W ISK przeprowadzono dodatkowe rekrutacje na studia podyplomowe ,,Menadzer kultury”,
ktorych program i harmonogram (zaakceptowane przez Senat) opracowal kierownik studiéw
dr Monika Kostaszuk-Romanowska. Z powodu niezgloszenia si¢ wymaganej liczby

chetnych studiow nie udato si¢ uruchomic.




Whioski (rekomendacje dla 1ZJK):

potrzeba utworzenia pracowni komputerowo-multimedialnej w ISK

Realizacja rekomendacji 1ZJK z poprzedniego roku akademickiego: brak

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Studenci byli informowani o mozliwosci uzupelnienia ankiet w systemie usos w zakresie
wypeltniania przez prowadzacych zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem. Byli tez
regularnie zachg¢cani do przedstawienia ta droga swoich opinii. Przyniosto to rezultat w
postaci 808 ankiet, co stanowi 29,4% ogo6lu ankiet. Z wynikami badania zapoznat si¢

Dyrektor ISK oraz przewodniczaca IZJK.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK):

Poprawienie dostgpu do internetu. Zachecanie studentéw do korzystania z zasobow

bibliotecznych np. w trakcie szkolenia.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
przygotowano stanowisko komputerowe w sali nr 7 z dostgpem do sieci internetowej i
kolorowa drukarka, z ktoérej moga korzysta¢ takze studenci. W trakcie zaje¢ zdalnych
udostepniano komputery uniwersytecie studentom, ktérzy mieli problemy techniczne
uniemozliwiajace im uczestniczenie w zaj¢ciach w formie on-line, badz realizowanie zdan
na zaliczenie z poszczegolnych przedmiotow. Zakupiono takze kamerki internetowe, do

wykorzystania przez studentow 1 prowadzacych w trybie zaje¢ zdalnych.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Pozyskano 32 ankiety ewaluacyjne, co stanowi 21,5% ogélu studentow. Ankietowani
oceniali sposob prowadzenia zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo w roku 2022/2023,
infrastrukture dydaktyczna (sale, wyposazenie, dostgp do internetu), prac¢ dziekanatu.

Na pytanie o zadowolenie z wybranego kierunku studiow ,,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak”
odpowiedziato 27 osob, co stanowi 84,3% ankietowanych. Sposob prowadzenia zajec i
wykorzystywane metody za odpowiednie uznato 90,6% badanych. Dostepnos¢ i jakos¢
pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu pozytywnie ocenito 50%. Oferte zajec
fakultatywnych 56,3% uznalo za wystarczajaca. Proporcje miedzy zaj¢ciami praktycznymi a
teoretycznymi jako wilasciwe ocenito 68,8%. Na pytanie, czy nalezaloby zwickszy¢
intensywno$¢ nauki pozytywnie odpowiedziato tylko 9,4% ankietowanych.

Wsrod prowadzonych zaje¢ najlepiej oceniono proseminaria i seminaria — 76,2% oraz

¢wiczenia’konwersatoria — 71,9% odpowiedzi pozytywnych, w dalszej kolejnosci




indywidualne konsultacje — 62,5% ocen bardzo dobrych i dobrych; przedmioty fakultatywne
i praktyki i zajgcia poza uczelnig — po 59,3% ocen pozytywnych. Najnizej oceniono lektoraty
— 50% odpowiedzi negatywnych (raczej nie i nie) oraz warsztaty i laboratoria — 46,9%
odpowiedzi negatywnych.

Celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania lub opracowania pozytywnie
ocenilo 43,8% ankietowanych.

Wséréd komentarzy studentdw dotyczacych poprawienia ogélnej jakosci ksztalcenia na
kierunku przewazaly uwagi na temat stabego dostepu do sieci eduroam oraz stabej jakosci
sprzetu multimedialnego 1 ogodlnie dostgpu do internetu; ankietowani skarzyli si¢, ze muszg
na prezentacje przynosi¢ wilasne laptopy. Pojawialy si¢ tez glosy sugerujace wigcej zajec
praktycznych (w tym artystycznych), jak rowniez poprawienia jakos$ci wyktadow i ¢wiczen,
ktére czasami sg od siebie nie do odroznienia. Wiele komentarzy dotyczyto tez zapewnienia
dostepu do wody pitnej na korytarzu.

Sale wyktadowe oceniano na ogét przecigtnie — 43,8% pozytywnych odpowiedzi, jeszcze
nizej oceniono sale éwiczeniowe — 34.4% pozytywnych odpowiedzi. Srodki audiowizualne i
multimedialne jako dobre 1 bardzo dobre ocenito 37,5 % ankietowany. NajniZzsze oceny
zyskat dostegp do internetu — az 75% negatywnych odpowiedzi.

Zawarto$¢ informacyjna strony internetowej kierunku w przewazajgcej mierze oceniono jako
bardzo dobra i raczej dobra. Srednio oceniono informacje dotyczace kwalifikacji
zawodowych absolwentéw — 50% pozytywnych odpowiedzi, za$ nieco ponizej Sredniej
informacje o kryteriach oceny zaliczanych przedmiotéw — 46,9% odpowiedzi na tak i raczej
tak.

Praca dziekanatu zostala oceniona jako bardzo dobra i dobra. — 84,4% odpowiedzi
pozytywnych. W komentarzach dominowaty wypowiedzi o pomocnych i1 mitych
pracownicach dziekanatu.

Pracownia komputerowa zostala oceniona jako bardzo dobra i dobra przez 18,8%
ankietowanych. Az 50% ankietowanych nie miato w tej kwestii zdania, co zapewne wynika
z faktu, ze ISK nie ma wtasnej pracowni. Brak zdania ankietowanych, a o tym $wiadcza
wypowiedzi w ankiecie, wynika z niewiedzy na temat istnienia pracowni komputerowej.
Wsérod uwag ankietowanych pojawiaty sie zarzuty co do jakosci sprzetu komputerowego
(wolne dziatanie, stabe podzespoty)

Ankiety po raz kolejny pokazuja, iz studenci korzystaja z bibliotek bardzo rzadko, cho¢ w

poréwnaniu z poprzednig oceng sytuacja jest nieco lepsza. W roku2021/2022 w odniesieniu




do Biblioteki Uniwersyteckiej odsetek odpowiedzi ,kilka razy w roku” lub ,rzadziej”
wyniost az 79%, w roku 2022/23 jest to 62,5. Brak Biblioteki Instytutowej (Wydziatowej)
sprawia, ze ankietowani mylg biblioteki na innych wydziatach uniwersyteckich z
bibliotekami miejskimi. Wérdd 31,3 % osob korzystajacych przynajmniej kilka razy w
miesigcu, z innych bibliotek niz Biblioteka Uniwersytecka, deklarowano korzystanie z
zasobow Ksigznicy Podlaskiej (21,9%) oraz zasobow Biblioteki Wydziatu Nauk o Edukacji,
ktéra, z racji bliskosci, jest uwazana za biblioteke Instytutowa Instytutu Studiéw
Kulturowych. Wsérod uwag pojawiaty sie pojedyncze wypowiedzi o braku wiele ksigzek z
zakresu Kulturoznawstwa, jak tez braku egzemplarzy do wypozyczenia (jedynie do
przejrzenia na miejscu, w czytelni).

Monitorowano infrastrukture dydaktyczng Instytutu. Sale dydaktyczne wyposazone sa w
internet 1 sprzet multimedialny do prowadzenia zaje¢. Stale doskonalono strong internetowa
kierunku w celu uzyskania lepszej dostgpnosci zawartos$ci informacyjnej dla studentow.

Dziataly serwisy spoteczno$ciowe — FB, Instagram.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK):
Kontynuowanie doposazania pracownikow w laptopy i sprz¢t komputerowy. Wzmocnienie

zasiggu sieci eduroam.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: na wniosek
dwojga pracownikow zakupiono dwa komputery stacjonarne zamiast laptopow jako sprzet

wspomagajacy proces dydaktyczny i1 pracg naukowa.

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Wsparciem dydaktycznym studentow zajmowali si¢ opiekunowie poszczegolnych
rocznikdéw, opiekun praktyk oraz pelnomocnik ds. Erasmusa.

W roku 2022/2023 odbyty si¢ cztery objazdy naukowe.

Na stronie mediéw spotecznosciowych i stronie Instytutu zamieszczano aktualne informacje
dla studentow.

W ISK dziatal pelnomocnik ds. studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na wniosek przewodniczacej samorzadu studentow ISK z III roku I stopnia powotlana
zostala nowa specjalno$¢ na II stopniu — krytyka sztuki, a specjalno$¢ filmoznawstwo-

medioznawstwo zostala zreformowana do filmoznawstwa.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK): brak

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: brak




6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ STOPNIA
UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Na wyjazd na studia roku akademickim 2022/2023 w ramach wymiany akademickiej o
charakterze mi¢dzynarodowym (program Erasmus+) zrekrutowane zostaly dwie studentki.
Jedna z nich miata wyjecha¢ w semestrze zimowym do University of Evora w Portugalii, ale
Zrezygnowala z wyjazdu. Druga wyjechata na studia w semestrze zimowym do Anadolu
University w Turcji.

W semestrze zimowym ISK goscit dwie studentki zagraniczne z Anadolu University w
Turcji.

Rekrutacja na studia na rok akademicki 2023/2024 odbyta si¢ w marcu 2023 r. W jej trakcie
na wyjazd na studia w roku akademickim 2023/2024 zrekrutowano jedng osob¢ na semestr
zimowy 1 letni do University of Evora w Portugalii. Student nie wyjedzie na studia, poniewaz
nie zdal jednego egzaminow w semestrze letnik roku 2022/2023.

Jedna studentka uczestniczyta w praktykach studenckich (lipiec-grudzien 2022) — Mykonos
Biorest EE — Nice n Easy w Grecji.

W semestrze letnim gosciliSmy dwie studentki zagraniczne z Anadolu University w Turcji.
Rekrutacja na studia rok akademicki 2022/23 odbyta si¢ w marcu 2022 r. W jej trakcie na
wyjazd na studia zrekrutowano dwie osoby: jedna z nich wyjechala na semestr zimowy do
Anadolu University w Turcji, druga studentka ostatecznie zrezygnowata z wyjazdu na
semestr zimowy do Evora University w Portugalii. Trwa rekrutacja uzupetniajaca na studia.
W roku akademickim 2022/2023 w ramach wymiany pracownikow (program Erasmus+)
wyjezdzaly trzy osoby. Dwoch pracownikéw naukowo-dydaktycznych dr Karolina Wierel i
dr Ewa Kepa wyjechaly na wyjazd szkoleniowy do University of Tartu w Estonii. Jedna
osoba (pracownik administracji mgr Ewa Czykwin) wyjechata na wyjazd szkoleniowy do
University of Zadar w Chorwacji.

W Instytucie Studiow Kulturowych gosciliSmy jedna osobe (doc. Dalia Senvaityte) z
Vytautas Magnus University (przyjazd dydaktyczny). W maju miata przyjecha¢ rowniez
jedna osoba z Anadolu University (przyjazd dydaktyczny), ale zrezygnowata z przyjazdu.
W roku akademickim 2022/2023 przebywala w Instytucie Studiéw Kulturowych, w ramach
Programu Stypendialnego Rzadu RP dla Mtodych Naukowcow, mgr Elmira Abdikeeva z
Uzbekistanu (region autonomiczny Karakatpacja, Uniwersytet w Nukus, Filia Uzbeckiej
Akademii Nauk). Nad stypendystka sprawowal opieke naukowa dr hab. Tomasz
Olchanowski z Zakladu Antropologii Kultury, pod ktérego kierunkiem mgr Elmira




Abdikeeva obronita prac¢ dyplomowa (,,Obrzgdy weselne i pogrzebowe w Karakalpacji i na

Podlasiu. Studium poréwnawcze”).

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK):

Rozszerzanie oferty zaje¢ w jezykach obcych.

Realizacja rekomendacji IZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: oferta zajec

w jezykach obcych w ramach programu Erasmus+ jest stale aktualizowana i doskonalona.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

W celu uzyskania informacji 1 opinii na temat programu i organizacji studiéw, pracy
wykladowcow, efektow ksztatcenia i ich zgodnos$ci z oczekiwaniami oraz proponowanych
zmian poprawiajacych jako§¢ studidow przeprowadzono ankiete¢ wsrdod absolwentéw
kierunku.

Zebrano 39 ankiet od absolwentéw (w tym 31 od absolwentdéw studidw pierwszego stopnia
oraz 8 od absolwentow studidow drugiego stopnia), co stanowi 79,6% wszystkich
absolwentow kierunku.

Jak wynika z ankiet, absolwenci pozytywnie oceniajg studia na kulturoznawstwie — 76.9%
badanych odpowiedziato, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia, to wybraliby wlasnie ten
kierunek na UwB, 10,3% inny kierunek na UwB.

Odsetek odpowiedzi pozytywnych byt najwyzszy w takich obszarach, jak znajomos¢
zagadnien teoretycznych — 92,3 %, umiejetno$¢ samodzielnego doksztalcania si¢ -89,7%,
rozwinigcie orientacji i wiedzy o $wiecie — 89,7 %, umiej¢tnos¢ pracy zespotowej — 87, 2%,
oraz rozw¢j umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi — 87,2%.Stosunkowo najstabiej
wypadly dwa obszary: umiejetno$¢ rozwigzywania praktycznych problemow — 76,9%, a
szczegolnie zdolno$¢ do wykonywania zawodéw zgodnych z profilem studiow — 66,7%
odpowiedzi pozytywnych.

Sposrod  prowadzonych przedmiotéw absolwenci najwyzej ocenili ¢wiczenia i1
konwersatoriach (97,4 % odpowiedzi ,,bardzo dobrze” i1 ,,dobrze”). ROwniez wysoko ocenili
seminaria i proseminaria oraz warsztaty i laboratoria (89,7 % odpowiedzi ,,bardzo dobrze” i
,»dobrze”). Stosunkowo najstabiej wypadty lektoraty (66, 7%), jak réwniez przedmioty
fakultatywne (76,9%).

Organizacje studiéow jako bardzo dobra/dobra ocenilo 79,5% ankietowanych, pozostali

ocenili ja jako przecietna.




Wysoko oceniono kompetencje wyktadowcow i1 pracownikdéw administracyjnych. Odsetek
odpowiedzi pozytywnych (,,wysoki” i ,,raczej wysoki poziom profesjonalizmu’) zaréwno w
grupie doktoréw jak i1 pracownikow sekretariatu i dziekanatu wynidst 84,6%, a wsrod
profesorow i doktoréw habilitowanych — 79,5%. Magistrzy otrzymali 76,9%.

Zglaszane przez absolwentow uwagi dotyczyly wprowadzenia w wigkszym wymiarze zajec
praktycznych /warsztatowych, jak roéwniez przedmiotow fakultatywnych, do wyboru.
Roéwniez pojawialy si¢ postulaty, by wyktady i ¢éwiczenia obejmowaty swym zasiggiem inne
swiatopoglady i1 kultury, a tym samym, by nie ograniczaly si¢ do naszego kregu kulturowego.
Wsrod uwag padaty tez propozycje rozszerzenia oferty o przedmioty technologiczne, ktére
obejmowatyby problematyke sztucznej inteligencji 1 tematy dotyczace tworzenia swiatow
wirtualnych. Pojawialy si¢ tez sugestie dotyczace doboru takich wyktadowcow, ktérzy
umiejg przekazywac¢ wiedzg. Co ciekawe, w okoto 20% ankiet pojawialy si¢ glosy, zZe jest

super i zeby niczego nie zmieniac.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK):

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: listy lektur
z niektorych przedmiotoéw zostaty zaktualizowane i odswiezone (np. Mitologie europejskie,

Stowo w kulturze, Metody badan kulturoznawczych, Semiotyka kultury).

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

W roku 2022/2023 kontynuowano wspolprace z przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego, a takze wspolpracowano z Podlaskim
Instytutem Kultury, Centrum Edukacji Obywatelskiej Polska-Izracl i Biatostockim
Osrodkiem Kultury. Wspotpraca dotyczyta zagadnien zwigzanych z polityka kulturalng
wojewodztwa 1 dziatalnoscig instytucji kultury w regionie. ISK byt partnerem wydarzen
kulturalnych organizowanych przez te instytucje. W trakcie tych kontaktow instytucje
pozytywnie ocenialy przygotowanie merytoryczne studentow/absolwentow ISK (najczesciej
byli oni wolontariuszami podczas wspomnianych wydarzen). Zadna z instytucji nie zglosita
uwag do programu studiéw.

Przewodniczaca Zespotu ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym zorganizowata w
czerwcu 2022 roku spotkanie on-line dedykowane lokalnym instytucjom kultury, jednak
zadna z nich si¢ nie zglosita.

Barierg w systemowym ankietowaniu pracodawcow jest brak bazy danych obejmujacej

rzeczywiste miejsca pracy absolwentow.




W grudniu 2021 Biuro Karier UwB dostarczyto raport z badan ,,Badanie Losow

Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku. Badanie pracodawcow 20217

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK)
Zaangazowanie Biura Karier UwB w tworzenie bazy danych uwzgledniajacej miejsca pracy
absolwentow kulturoznawstwa i w przygotowanie systemowego — na poziomie Uniwersytetu

— rozwigzania dotyczacego ankietowania pracodawcow (z podzialem na kierunki studiow).

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Poszerzono
1 zacie$niono wspodlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wykonujac dwa badania
zlecone przez instytucje, z ktérymi podjeto wspotprace:

— Podlaski Instytutu Kultury (,,Raport dotyczacy potrzeb dzieci i mtodziezy zwigzanych z
szeroko rozumiang sferg Kultury. Badanie przeprowadzone w ramach programu Bardzo
mtoda kultura — perspektywa wojewddzka” wykonany w zespole: dr Ewa Kepa, dr Karolina
Wierel, dr Tomasz Adamski)

- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego (,,Diagnoza stanu, potrzeb 1 perspektyw
rozwoju ruchow folklorystycznych wojewddztwa podlaskiego”, cz. I ,,Amatorskie zespoty
folklorystyczne” wykonany w zespole: dr Karolina Wierel, mgr Maja Rogala, mgr Joanna
Mytnik-Daniluk).

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Na przetomie lutego i marca 2023 roku Biuro Karier UwB dostarczyto raport pt. ,,Badanie
Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2021/2022” . W skali
wszystkich wydziatow 1 instytutow ankiety wypehito 540 absolwentoéw, co stanowi 24,7%
ogotu badanych. Jesli chodzi o Instytut Studiow Kulturowych, pozyskano od absolwentow
11 ankiet , co stanowi 30% ogotu badanych. 36% absolwentdw pracuje badz kontynuuje
nauke. 25% ankietowanych wskazuje na trudno$ci ze znalezieniem pracy (brak
do$wiadczenia, brak ofert, niskie wynagrodzenie). Wsrdd tych, ktorzy pracuja 75%
respondentéw wskazuje, ze jest to praca zgodna z profilem studiow. 100% ankietowanych
twierdzi, ze nie wykorzystuje w pracy umiej¢tnosci nabytych podczas studidw. 75%
badanych pracowato w czasie studiowania. 55% ocenia praktyki bardzo dobrze i dobrze,

zaden absolwent nie oceniat je negatywnie. 64% absolwentow nie czuje si¢ dobrze




przygotowana do zawodu. 55% studiujacych nie angazowalo si¢ w zadne dziatania
organizacyjne, tym niemniej 45% przynalezato do ré6znych organizacji studenckich.

Wigkszo$¢ 0sob (54%) ponownie wybrataby Uniwersytet w Biatymstoku jako miejsce do
studiowania. Z tej grupy potowa wybrataby powtdrnie ten sam kierunek. Pozostata cze$¢

zmienitaby nie tylko kierunek, ale takze i uczelnig.

Whioski (rekomendacje dla 1ZJK i UZJK):
Utworzenie przez Biuro Karier UwB bazy danych stuzacych badaniu loséw absolwentow

poszczegbdlnych kierunkow.

Realizacja rekomendacji 1ZJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: wykonano
coroczng ankiete wsrod absolwentéw ISK w trakcie odbierania dyplomu ukonczenia

studiow.




Zalacznik do rocznego sprawozdania z dziatania systemow zapewniania jakoS$ci

WYDZIALY I INSTYTUTY

Obszary monitorowania i wskazniki jednostki

Instytut Studiow Kulturowych 2022/2023

jednostka (rok akademiki)

Lp. | Obszary monitorowania Wskazniki
(wedlug sprawozdania)
1. ocena jakosci zajeé - liczba przeprowadzonych hospitacji: ...5......
dydaktycznych - liczba wypelionych ankiet oceny w zakresie wypetniania
przez osoby prowadzace zajecia obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem: ...... 808...
- procent wypetnionych ankiet w stosunku do ogoélnej liczby
ankiet mozliwych do wypelnienia: ...29,4%......
- procent studentow, ktorzy wypetnili cho¢ jedng ankiete, w
stosunku do ogoélnej liczby studentow: ...51,7%......
2. monitorowanie warunkow - liczba wypetnionych ankiet ewaluacyjnych (razem: studia,
ksztalcenia i organizacji studiow | studia podyplomowe, studia doktoranckie): ...32......
- procent wypetnionych ankiet ewaluacyjnych (razem:
studia, studia podyplomowe, studia doktoranckie):
...21,5%.....
A. monitorowanie warunkow - procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolne;j
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby studentéw (na podstawie ankiet ewaluacyjnych):
wyzszych 21,5%......
- liczba studentow, ktorzy przy ocenie kierunku studidow
udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak (na
podstawie zatagcznika nr 3a, pyt. 1A): 27.........
- procent studentow, ktorzy przy ocenie kierunku udzielili
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak (na podstawie
zalacznika nr 3a, pyt. 1A): ...84,3%......
B. monitorowanie warunkow - procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogdlnej
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby uczestnikow studiow podyplomowych (na podstawie
podyplomowych ankiet ewaluacyjnych): .........
C. monitorowanie warunkow - procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogolne;j
ksztalcenia i organizacji studiow | liczby doktorantow (na podstawie ankiet ewaluacyjnych):
doktoranckich | ...
3. monitorowanie mobilnosci - liczba studentow korzystajacych z wymiany
studentow i doktorantow oraz mi¢dzynarodowej: ...2......
stopnia umigdzynarodowienia - liczba uczestnikow studiow doktoranckich korzystajacych
ksztalcenia z wymiany mi¢dzynarodowej: .........
- liczba studentéw z zagranicy w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej: ...2......
- liczba doktorantdw z zagranicy w ramach wymiany
mig¢dzynarodowej: .........
- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej: 3.........
- liczba ankiet wypehionych przez studentow i doktorantow
uczestniczacych w wymianie mi¢dzyuczelnianej: .........
4, uzyskiwanie opinii absolwentéw | - liczba wypetnionych ankiet absolwentow: ...39......

uczelni o przebiegu odbytych
studiow

- procent przebadanych absolwentow: ...79,6%......

- procent absolwentéw zadowolonych ze studiow (pytanie
5. —odpowiedz A): ...76,9%......

- procent absolwentow, ktérzy wybraliby inny kierunek ma
UwB (pytanie 5. — odpowiedz C): ...10,3%......




monitorowanie relacji z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do
programu studiow

- liczba ankiet pracodawcow (wypetnionych w roku
sprawozdawczym) o poziomie zatrudnionych absolwentow
w ciagu ostatnich 3 lat: .........

monitorowanie karier
zawodowych absolwentow
studiow

- liczba przebadanych absolwentéw po 9 miesigcach od
ukonczenia studiow: ...11......

- liczba przebadanych absolwentow po 3 latach od
ukonczenia studiow: .........




